




CONVENIO DE CRÉDITO PARA MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDA.

Convenio de crédito con entidad financiera para el 
mejoramiento de vivienda, con tasas preferenciales, 
descuento por nómina y menos trámites 
administrativos con la entidad.

La vivienda debe estar a nombre del empleado o de un 
miembro de su grupo familiar
Tener la cotización del mejoramiento a realizar 
(materiales y mano de obra)
Tener mínimo 9 meses de antigüedad en Inmel

Cuenta con nuestro respaldo al momento de hacer de tu 
hogar un mejor lugar.

PLAN  BENEFICIOS 
Con tu bienestar construimos futuro“Porque Inmel es tu aliado”

RESPALDO Y ACOMPAÑAMIENTO

Es importante tener en cuenta el cumplimiento 
de estos requisitos:



Entendemos que buscas proteger a tus seres queridos, 
incluso en el momento en que no estés.

SEGURO DE VIDA

Convenio para Seguro de vida por descuento de 
nómina que ofrece respaldo económico en caso de 
pérdida de la capacidad Laboral ante un evento de 
enfermedad o accidente y fallecimiento.

Enfermedades graves (cáncer, insuficiencia renal, 
enfermedades de corazón, quemaduras, entre otras)
Fallecimiento por cualquier causa
Invalidez por accidente o enfermedad
Situaciones generadas por armas de fuego, punzantes, 
cortantes contundentes
Renta por hospitalización, accidente o enfermedad

Para afiliaciones comunícate con Eliana Quintero al 
320 699 8609
Horarios de atención de lunes a viernes de 7:30 a.m. 
a 5:00 p.m.
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RESPALDO Y ACOMPAÑAMIENTO

COBERTURAS 
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RESPALDO Y ACOMPAÑAMIENTO

Deseamos acompañarte en el mejoramiento de la calidad de tu vida, y tener casa propia es 
una de las mejores vías.

ASESORÍA CON LA CAJA DE COMPENSACIÓN PARA ADQUISICIÓN DE VIVIENDA

Programa en alianza con la Caja de Compensación Familiar para el acompañamiento a 
la postulación al subsidio de vivienda que otorga el gobierno. 



“Porque Inmel es tu aliado”

RESPALDO Y ACOMPAÑAMIENTO PLAN  BENEFICIOS 
Con tu bienestar construimos futuro

Horarios de atención:
lunes a viernes 

de 2:00 p.m. a 5:30 p.m. 
a través de la siguiente Línea de 

WhatsApp 310 475 2874.

LÍNEA INMEL TE ESCUCHA

Con el fin de promover la salud mental ante 
situaciones de estrés que se puedan 
generar, se ha implementado la Línea Inmel 
te escucha. En esta línea se ofrece apoyo y 
primeros auxilios psicológicos a los 
empleados que lo necesiten. 

Cuidar del bienestar psicológico de nuestros empleados es 
muy importante para nosotros. 

te escucha



Cuidarte y cuidar a quienes son más importantes para tu 
vida es una de las mayores demostraciones de afecto.

CONVENIOS EN SALUD

Plan Complementario con Sura, otorga un 
complemento a la seguridad social. Genera acceso 
directo hasta a 11 especialidades. (aplica solo para 
empleados y su grupo familiar incluyendo adultos 
mayores hasta los 79 años afiliados a EPS Sura).

Habitación individual – Ayudas diagnosticas 
hospitalaria no pos – enfermedades congénitas al 
recién nacido.

Para afiliaciones y cotizaciones comunícate 
con Eliana Quintero al 320 699 8609
Horarios de atención de lunes a viernes de 7:30 
a.m. a 5 p.m.
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SALUD, RECREACIÓN Y DEPORTE

COBERTURA HOSPITALARIA:

Ayudas diagnósticas, consulta con especialistas: 
Pediatría, medicina interna, ginecología, oftalmología, 
urología, ginecobstetricia, ortopedia, dermatología, 
otorrinolaringología, nutricionista, bioenergética.

(aplica para el plan plus y preferencial).

Fracturas dentales y de calzas, desalojo de calzas y 
coronas, muerte de nervio dental, trauma o sangrado, 
absceso periodontal, extracción dental, rayos x.

No cobro de copagos y algunas cuotas moderadoras. 
Descuento de Nomina quincenal.

COBERTURA AMBULATORIA

ATENCIÓN MEDICA DOMICILIARIA – EMI – 24 
horas.

ATENCIÓN DE URGENCIAS ODONTOLÓGICAS A 
DOMICILIO 

BENEFICIO ADICIONALES:



MOMENTOS LÚDICOS

Espacio trimestral para actividades 
deportivas, culturales y/o recreativas.

Divertirse, hacer actividad física, aprender y 
desconectarse de la labor que realizamos día a 
día en la organización.

Queremos hacer equipo contigo.

AUXILIO PARA PROMOVER ACTIVIDAD FÍSICA

Auxilio deportivo para todos aquellos 
empleados y un acompañantes que realizan 
actividad física en los gimnasios aliados.
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SALUD, RECREACIÓN Y DEPORTE



La actividad física favorece la salud física y mental y las relaciones 
interpersonales.

Ambos planes no tienen pago de membresías o permanencia. 
Aplica para el empleado o su grupo familiar.

CONVENIO CON GIMNASIOS

Convenio con una tarifa preferencial en el Plan Smart que ofrece 
acceso a una sola sede (a nivel Antioquia) desde $49.900 mensuales o 
en Plan Black con acceso a cualquier sede a nivel nacional o 
internacional desde $69.900.

Cuentan con amplias instalaciones 
y equipos para la realización de 
ejercicio.
Además, tiene zona de pesas, sala 
cardiovascular, sala funcional, zona 
de spinning, etc.
Tarifa mensual para colabores de 
Inmel $42.000
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SALUD, RECREACIÓN Y DEPORTE

Smar�t

MaoGym Tibú
Gimnasio que cuenta con amplias 
instalaciones, equipos de última 
generación y personal altamente 
calificado. Están ubicados en la 
carrera 13 entre calle 18 y 19 barrio 
sagrada familia (San gil, 
Santander).
Tarifa mensual por $65.000

NATURALSGYM
Convenio con caja de 
compensación Comfenalco 
Quindío donde se cuenta con 
valoración inicial, acceso a clases 
grupales, zona cardiovascular y 
sala de fortalecimiento.
Tarifa mensual para categoría A por 
$43.500

Gimnasio Comfenalco Quindío

La actividad física contribuye a nuestro 
bienestar físico y emocional.
Convenios que aplica para acceso a Centros 
de Acondicionamiento Fitnees People en 
sedes como: Cañaveral, Provenza, Ciudadela, 
Piedecuesta, etc.
No aplican membresías tanto para el 
empleado como para su grupo familiar.

Fitness People



PROGRAMA DEPORTIVO
“ENERGÍA PARA TU VIDA”

Programa deportivo que busca generar conciencia de la importancia de los estilos de 
vida saludables, prevenir enfermedades cardiovasculares y diabetes.

Los hábitos de vida saludable siempre serán ese camino hacia una mejor calidad de vida.
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SALUD, RECREACIÓN Y DEPORTE

ENERGÍA PARA TU FAMILIA INMEL 

Programa de actividad física Clases de Stretching 
(Entrenamiento que mejora la flexibilidad y la fuerza, sirve para 
recuperar o mantener la movilidad articular) de 6:15 p.m. a 6 :45 
p.m. y de Crosstraining de 6:45 p.m. a 7:45 p.m. (Entrenamiento 
que mejora el sistema cardio- respiratorio y muscular) todos los 
martes y jueves a través de YouTube. Encuéntranos como 
“Energía para tu familia Inmel Ingeniería”.

En estos momentos es muy importante estar 
activos y que mejor forma que hacerlo en 
compañía de la familia y desde la 
comodidad de la casa.

BIENESTAR EN FAMILIA 

Hemos creado un espacio mensual para que 
las familias adquieran conocimientos por 
medio de un ciclo de conferencias y 
actividades lúdicas donde se trabajan 
temáticas de interés para todas las familias.

Último miércoles de cada mes
de 6:00 p.m. a 7:00 p.m.

Cuidar del bienestar psicológico de nuestros 
empleados es muy importante para nosotros. 
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CELEBRACIONES Y RECONOCIMIENTO

“EMPLEADO DEL PERÍODO”

Reconocimiento y detalle especial para el 
empleado que más se haya destacado en el 
periodo por su productividad, calidad y que 
no tenga accidentes de trabajo, procesos 
disciplinarios y no haya sido escogido en los 
últimos doce meses.

Queremos reconocer de una manera especial 
a aquellos empleados que se destacan por su 
desempeño.

Esta fecha es un buen momento para 
acercarnos a tus hijos y recordarles que son 
nuestra mayor inspiración para continuar 
construyendo futuro.

DETALLE DÍA DEL NIÑO 

Envío de detalle para los hijos de los 
empleados menores de 12 años.
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CELEBRACIONES Y RECONOCIMIENTO

DETALLES DEL DÍA DE LA MADRE Y DEL PADRE

Detalle enviado a todas las madres y padres 
de la empresa para celebrar su día.

Celebremos juntos esta fecha tan especial Sabemos que el día de cumpleaños es especial

DETALLES DE CUMPLEAÑOS 

Detalle para conmemorar esta fecha
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CELEBRACIONES Y RECONOCIMIENTO

Reconocer los logros y el trabajo en equipo de cada año siempre será un motivo para 
celebrar.

CELEBRACIÓN O DETALLE FIN DE AÑO

Evento o detalle para celebrar esta fecha tan especial con tus compañeros del proyecto.
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DIRECTORIO PROVEEDORES DE BIENESTAR 

Cotrafa Social (Solución exequial): 

Asesora: Andrea Betancurt
Celular: 313 871 8685

Horario de atención: 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

Líneas para solicitar servicio funerario (24 horas): 
Desde un teléfono fijo puedes llamar al 456 70 00 
ext. 4000 y desde un celular al 310 469 1352

Línea para agendar asesorías psicológicas al 456 
70 00 ext 144 o 155 o al WhatsApp 310 845 3719

Línea para agendar asesorías jurídicas 456 70 00 
ext 101 

Su Asesoría (Póliza de carros y motos, Plan 
Complementario y Póliza de vida): 

Asesora: Eliana Quintero 
Celular320 699 8609

Horario de atención: 7:30 a.m. a 5:00 p.m.

Líneas para solicitar asistencia (24 horas): 
Desde celular puedes marcar al #888 o 
desde teléfono fijo en Medellín, Bogotá y 
Cali al 4378888 y para el resto del país 01 
8000 51 8888
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DIRECTORIO CAJAS DE COMPENSACIÓN

Comfama:
Asesor: Cristian Jaramillo 
Celular: 315 389 7325
Horario de atención: lunes a viernes de 
7:30 a.m. a 5:00 p.m.
Línea de atención 360 70 80 o Línea nacional 
01 800 413841

Comfenalco Santander:
Asesora: Nelsy Villabona 
Celular: 311 447 4631
Horario de atención: 7:00 a.m a 12:00 m. y 
de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
PBX: 657 70 00 ext. 2706

Comfaoriente: 
Asesor: Juan Gereda 
Celular: 350 529 4460
Horario de atención: 7:00 a.m. a 5:00 p.m.



Para más información acércate a la Auxiliar 
Administrativa de tu proyecto o escríbenos 
al siguiente correo bienestar@inmel.com.co
Y déjanos tus datos de contacto para 

comunicarnos contigo 

www. inmel.com.co
Encuéntranos en:

6 0


