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1. POLITICA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

Inmel esta comprometida con el cumplimiento de los mas altos estandares empresariales a
través del cumplimiento de la ley, las normas y la regulacién aplicable en materia de ética y
transparencia; por eso adopta y aplica una politica de CERO TOLERANCIA ante actos de
fraude, corrupcion o soborno, por parte de sus empleados y demas contrapartes
relacionadas.

Toda persona natural o juridica relacionada directa o indirectamente con Inmel, es
responsable de la adecuada y correcta aplicaciéon de la Politica de Etica y Transparencia
Empresarial y cuenta con el respaldo de la Gerencia General y de la Alta Direccion de la
empresa para actuar de acuerdo con los principios establecidos; valorando y reconociendo
el compromiso de quienes velan por la rectitud de nuestro quehacer empresarial.

Con el fin de cumplir y hacer cumplir los principios establecidos en esta politica, Inmel asigna
los recursos necesarios y define los responsables, metodologias y herramientas que
permitan identificar, prevenir y monitorear permanentemente los riesgos de
incumplimiento.

2. PRINCIPIOS ADOPTADOS POR INMEL

Para INMEL es importante la confianza en sus contrapartes y en el marco de la Etica y la
Transparencia Empresarial, adopta los principios que se relacionan a continuacién:

e Principio de Legalidad. Inmel esta comprometida, con el cumplimiento de la
Constitucion Politica, las leyes nacionales e internacionales, las reglamentaciones
y normas que expidan las autoridades en los paises donde tiene presencia; por
eso la totalidad de personas que directa o indirectamente estén relacionadas con
la empresa, deben velar por su cumplimento.

e Principio de la Buena Fe. Inmel asume que todas las personas actuan de buena
fe, con conviccion en cuanto a la verdad o exactitud de cada asunto o hecho; con
diligencia y cuidado, velando por el respeto de las personas, a través de los
principios y valores establecidos por la Empresa por encima del interés particular.

e Principio de Honestidad. Asumimos que todas las personas con las que nos
relacionamos son honestas, conscientes de sus responsabilidades y de sus
obligaciones morales, las cuales ponen en practica para el cumplimiento de sus
deberes; aportando a la construccion de negocios en el marco de la ley,
transparentes y legitimos.
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e Principio de Compromiso Corporativo. Las acciones de nuestros empleados
deben estar regidas por el sentido de compromiso y en beneficio del interés
general, por encima de cualquier conflicto de interés personal.

3. COMPORTAMIENTO DE LAS PERSONAS RELACIONADAS CON INMEL

Todas las personas relacionadas con Inmel, deben adherir su comportamiento a los
principios y valores establecidos en el cddigo de Etica y Conducta, en el Manual de Etica y
Transparencia Empresarial, al cumplimiento de la ley, la reglamentacién y las normas.

En el marco de la ética y la transparencia se consideran inaceptables las siguientes
actuaciones:

e Incluir en las ofertas o licitaciones precios que no reflejen la realidad del mercado,
en beneficio del cliente o proveedor y en detrimento de los intereses de la empresa.

e Abusar del poder conferido por el cargo desempefiado en la empresa, para obtener
un beneficio personal o favorecer a un tercero.

e Hacer uso indebido de los recursos e informacion de la empresa para influir en la
toma de decisiones.

e Alterar, eliminar o extraer informacion de la empresa sin autorizacion, para favorecer
a la competencia o un tercero, afectando los intereses de Inmel.

e Solicitar o recibir beneficios economicos de clientes, proveedores o empleados, para
facilitar la celebracion de un contrato, en el que la empresa pueda resultar afectada
legal o econdmicamente.

e Ejercerinfluencia dentro o fuera de la empresa a cambio de un beneficio particular.

e Retrasar la ejecucion de los procesos para facilitar el vencimiento de términos,
afectando la defensa de los intereses de la empresa.

e Reportar en el gjercicio de sus funciones, gastos ficticios o por encima del valor real
en los procesos de compra de bienes o servicios.

e Efectuar cambios o modificaciones no autorizadas en la informacion contable y/o
manipulacién de la informacion financiera de la empresa.

e Omitir en forma deliberada transacciones que de acuerdo con la normatividad deban
ser incluidas en los informes financieros.

4. RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

Todas las personas relacionadas con Inmel se abstendran de incurrir en cualquiera de las
siguientes conductas:
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e Pagos de facilitaciéon o soborno. Realizar pagos para asegurar o acelerar tramites
ante funcionarios gubernamentales o de una entidad privada de caracter legal con
la que Inmel tenga relacion contractual o comercial, independientemente de su
cuantia.

e Obsequios, atenciones, dadivas. Inmel no ofrece ni otorga obsequios o cualquier
otro beneficio a funcionarios gubernamentales o de entidades privadas, para
favorecer un asunto de interés de la empresa. Ningin empleado esta autorizado a
condicionar una negociacion o proceso en el que esté involucrado Inmel, con oferta
de regalos a clientes, proveedores, contratistas o cualquier otra contraparte.

e Donaciones y contribuciones politicas. Inmel no participa en politica y en todo
caso cualquier actuacion al respecto, debe contar con la aprobacion de la Gerencia
General y la Junta Directiva.

e Fraude y corrupcién. En Inmel, esta prohibido ofrecer, pagar, prometer, autorizar
el pago, solicitar o recibir dinero, regalos, obsequios, atenciones o elemento alguno
de valor, directamente o a través de terceras personas, con el fin de facilitar la
adjudicacion de un negocio.

5. DENUNCIA Y CONSULTA DE CASOS

Todo empleado o persona externa, actuando bajo el principio de buena fe, siempre que
conozca o tenga dudas sobre una situacién que a su juicio viole los principios de ética y
transparencia o que vaya en contravia con las politicas e intereses de Inmel, y con suficiente
conocimiento; debe informar a la empresa a través de los canales dispuestos para tal fin.

La empresa pone a disposicion opciones por correo electronico y a través de la pagina web,
para la realizacion de consultas o denuncias.

Correo electronico 1: lineaetica@inmel.com.co
Correo electrénico 2: cumplimiento@inmel.co
Web: https://inmel.com.co/linea-etica/

6. CUADRO DE MODIFICACIONES

FECHA \ REVISION MODIFICACIONES
06/04/2021 00 Creacion del documento
02/02/2022 01 Actuallz.aaon canales de

denuncia
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